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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Назначение основной образовательной программы
ОСНОвная образовательнаrI  програп{ ма высшего образования по направлению

подготовки 51.04.03 кСоциа.пьно­культурнЕUI  деятельность)), направленность < < Менеджмент
социаJIьI IО­культурноЙ деятельности), (далее ооп), реЕUIизуемаI I  федеральным
государстВенным бюджетным образовательным учреждением высщего образования
ктюменский государственный институт культуры> , (далее ­ Институт), является системой
учебно­методических докр[ентов, сформированной на основе федерального
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению
ПОДГОТОВКИ 51.04.0З < Социа.тrьно­культурная д."r* пuпооrч>  (уровень магиотратуры)о
утверждеНного приКазом МиНобрнаукИ РоссиИ от 06.12.2017 Ns 1185, и соотвотствующих
ука:} анноМу направлению подготовки профессионаJIьньIх стандартов.

ООП устанавливает:

­ 
профильобразовательноЙtrрограN{ мы,

перечень обобщенньтх трудовьIх функций и трудовых функций,
соответствующих профессиона.тlьной деятельности выпускников;

задачи профессиональной деятельности выпускников;
планируемые результаты освоения ооп ­ формируемые компетенции и

индикаторы их достижения;

условия реализации ООП;
применяеМые механизмы оценки качества ооП и подготовки обуrающихся.

ооП вклЮчает В себя общую характеристику програIuмы магистратуры, учебный
план, кrлендарный учебный график, рабочие Прогрtlп,Iмы дисциплин и аннотации к ним,
програI \4мы црактик, фонды оценочньж средств, для промежуточной и государственной
итоговой аттестации, программу государственной итоговой аттестации, методические
материалы.

ЩелИ ооП формирование у магистрантов квалификации, необходимой для
осуществления профессиональной деятельности в соответствии с требованиями
федерального образовательного стандарта высшего образования (далее ФГЬС ВО) по
направлениЮ подготовкИ 51.04.03 СоциальнО­культурнМ деятельность (уровень
магистратуры).

I ] еЛЬЮ образоватепьной программы подготовки магистра является также сочетание
профессиОнальногО образования с развитием гума"итарноЙ культуры, формирование
ДУХОВНО ­ бОгатоЙ, интеллектуЕIльно оснащенноЙ, социа­тlьно ответственной личности.

Организация уrебного процесса в рамках реаrrизуемой ооП осуществляется с
максимапьным использованием элементов научных исследований, инновационньIх
технологий, электронной информационно­образовательной среды (эиос) Института.

В соответствии с требованиями образовательного стандарта организация 1^ rебного
процесса осуществляется с обеспечением доступа к российским и мировым
информационным pecypcilм, обеспечением рЕlзвития электронно­бъблиотечной системы.

ООП еЖеГОДно обновляется с rIетом рaввития науки, культуры, экономики,
технологий и социа­тlьной сферы.

ОбРазовательнtш программа рассмотрена и утверждена на Ученом совете ФГБОУ ВО
< ТюменскиЙ государственныЙ институт культуры) (Протокол от 27.05.2О26 М15).

1.2. Нормативные документы
ООП РаЗработана на основе следующих нормативньD( правовых актов:

Федерального закона от 29.12.2012 Ns273­ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> ;

^ _____ _ ПРИКаЗа Министерства образования и науки Российской Федерации от
06.12.2017 } lb 1185 кОб утверждении федера­шьного государственного образоваrельно.о
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\ хАрАктЕристикt* ­"?в* ffilвнAльноЙдЕятЕльности

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
области и сферы профессиона­гtьной деятельности, в которых выпускники, освоившие

прогрЕlI \ { мУ мЕгистраТуры, могуТ осуществлять профессиональную деятельность:
0l ОбРаЗоВание и наука (в сфере дошкольного, начального общего, среднего

общего образования, профессионального обученияо профессионutльного образования и
дополнительного профессионального образования, дополнительного образования детей и
взросльIх, в сфере научных исследований);

03 СОциальное обслуживание (в сфере социtlльного обеспечения,
удовлетворения кудьтурньгх потребностей социально незаrцищенных групп населения
посредством приобщения к социально­культурной деятельности);

­­ 04 КУльтУра, искусство (в сфере ре€rлизации государственной культурной
политики; в сфере управления творческо­производственной деятельностью учреждений
культуры; в сфере организации свободного времени, стимулирования инновационньIх
движений в социокультурной сфере; в сфере ре* йзацr, * уп"rуirо^ ­до"у.о""rх потребностей
населения; в сфере наrIньж исследований культурного наследия в процессе возвышения
духовных потребностей и интересов Ря,зных социЕtльньж грулп).

TипьIзaДaчпpoфессиoнальнoйДeяTeлЬнocTиBЬIпyскникoB:

наrIно­исследовательский;

технологический;

педагогический;

организационно­управленческий;

проектньй;

художественно ­творческий.
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2.2. Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и
ТРУДОВЫХ фУнкциЙ, имеющих отношение к профессиональной деятельности
выпускника

kod u наuменованuе
профессчональноео

сmанdарmа

О б обu4енньле mруd oBble функцuч TpydoBble функuuu
Коd наuменованuе Уровень

квалuфuкацuч
нашменованuе Коd Уровень

(поdуровень)

квмudluкаuuч
0.1 Образование
и наука
01.004 Педагог
профеосионального
обучения,

профессионального
образования и

дополнитсльного
проt} ессионального
образования

А

Преподавание по
программам
профессионального
обучения, СПО и

ДПП,
ориентированным
на
соответствующий

уровень
квалификации

6

Разработка

программно­
методического
обеспечения учебных
прýдмOтOв, курсOв ,

дисциплин (модулой)
программ
профессионального
обучения, СПО и (или)

дпп

ыOз,6 А)

03.Социальное
обслуживание
0з,007, Специалист по

реабилитационной
работе в социальной
сфере

А

Социальная

реабилитация
уязвимых
категорий
населения

6

Социально­
психологическаJI  и
социально­
педагогическая

реабилитация
несовершеннолетних
клиентов

д01,6 6

04. Культура,
искусство
04.005

Экскурсовод

д
Руководство
экскурсионной
организацией

7

Формирование и

реализация кадровой
политики
экскурсионной
оDганизапии

д/Oз,7 7

Руководитель
организации
культуры и искусства
окз 12

Руководитель

учреждений,
организаций и

предприятий и их
структурных
подразделений
(служб)

с

Руководство
подрчrзделением

организации
культуры
искусства

6

1.Руководство

функциональным
подразделением, в

состав которого входят
споциалисты в области
администрирования и

делопроизводства.
2.Руководство
подразделением, в

состав которого входят
специалисты по

управлению
персоналом.
3. Руководство
подразделением, в

состав которого входят
специалисты по
информационно­
технологическому
обеспечению.
4. Руководство
подразделснием, в

состав которого входят
специалисты по
организации
коммерческой и

маркетинговой

деятельности

C/01.6

Cl02.6

с/03.6

с/05.6

6.1

6.1

6.1

6.2

Руководитель
организации
культуры и искусства
окз 12

Руководитель

учреждений,
организаций и

предприятий и их
структурных
подразделений
(служб)

D

Руководство
профильным
подразделением
орiаншации
культурного­

досугового типа

6

1.Руководство
структурным
подрitзделением, в

состав которого входят

организации
культурно­досуговой

деятельности.
2.Руководство
структурным
подрitзделением, в

состав которого входят
специаJ]исты.

D/01.6

Dl04.6

6.1

6.2

6



Коd ч Halur.teHoqaque

профессuональноео

сmанdарmа

О б обще HHbte mруd ов bte dlyH кцuч Тр;уdовьле функцuu
Коd наuменованuе Уровень

квалuфuкацuч
Haul,teHoBaHue Коd Уровень

(поdуровень)

квалud)uкаuuu

обеспечивающие

методическое

руководство
организациями
культурно­досугового

пDофиля

Руководитель
организации
культуры и искусства
окз 12

Руководитель

учреждений,
организаций и
предприятий и их
структурных
подразделений
(служб)

м
Руководство
организацией
культурно­

досугового типа

7

1.Руководство
организацией клубного
типа и другими
аналOгичными
культурно­досуговыми
организациями.
2.Руководство
кинотеатром,
З.Руководство парком
культуры и отдыха
(городским салом)
4.Руководство домом
(чентром) народного
творчества
(организацией,

обеспечиваlощей

методическое

руководство
организациями
культурно_досугового
типа).
5.Руковолство

централизованной
(межпоселенческой)
клубной системой

м/01.7

Ml02.,7

м/03.7

Ml04.7

N,I /05.7

,7.1

7.|

,7.1

7.2

7.2

Руководитель
организации
культуры и искусства
окз 12

Руководитель

учреждений,
организаций и
предприятий и их
структурных
подразделений
(слчжб)

а

Руководство
объединений
организаций,
крупной или

уникальной
организацией

8

l.Руководство
непроизводственной
группой (сетью)
организаций культуры
и искусства
(творческие союзы,
ассочиации и др.)

Q/01.8 8.1

2. Руководство
производственной
группой (сетью)
организаций культуры
и искусства

Q/02.8 8.2

2.3. Перечень основных задач (по типам) и объектов (или областей знания)
профессиональноЙ деятельности выпускников:

Таблица2.
обласmь

профессчональной
dеяmельносmu

тuпьl заdач
профессuональной

dеяmельносmч

Заdачч профессчональной
dеяmельносmu

О бъ eKmbt пр оф е с с u о н ал ь н ой

dеяmельн ос mч (алч облас пlч знанuя)
(прu необхоduлtосmu)

0 l Образование и
наука

научно­
исследовательский

технологический

системный анализ социально­
культурной деятельности; проведоние
самостоятельной научно­
исследовательской работы,
руководство научно­
исследовательской работой научных
коллеюивов по вопросам
менеджмента, проектирования и
технологий социально­культурной

деятельности

создани0 культурных программ и
социально­культурных мероприятий,
направленных на творческое развитие

научные исследования в

социаJIьно­культурной сфере,
научно­методическое обеспечение
социально­культурной

деятельности

учреждения социtL,Iьно­культурной
сферы, ocнoBнzm цель которых

удовлетворение социально­

7



детей, подростков и взрослых;
помощь в семейном воспитаI tии детей

участие в разработке и реtIлизации
социаJIьно­культурных технологиЙ в

учреждениях культуры;
проведение массовой
просветительной и воспитательной

работы

культурных потребностей человеI (а
и общества;

учреждения дополнительно
образования детей, как тип

образовательного учреждения в

Российской Федерации, основнаJI

цель которого ­ развитие
мотивации личности к познанию и
творчеству, реirлизация
дополнительных образовательных
программ и услуг в интересах
личности; технологии социально­
культурI { ого творчества и
культурно­просветит9льпOй

деятельности
педагогический преподавание теоретических и

практических дисциплин в области
социально­культурной деятельности в

учреждениях профессионального
обучения, профессионального
образования и переподготовки кадров
в сфере культуры и искусства, а также
историко­культурных и
культурологических дисциплин в

учреждениях дополнительного
профессионального образования;
содействие самообразованию и

участие в процессах социализации
личности средствами социально­
liультурной деятельности

преподавание в учреждениях
профессионального обучения,

учреждениях профессионального
образования и дополнительного
про(lессионального образования.

организационно ­

управленческий

основы мOнеджмента, экономики и

управления персонi} лом; организация
и проведение культурно­
просветительной работы, различных
форм социально­ культурной

деятельности населения (фестивали,

конкурсы, смотры, праздники9

программы социально­культурной
анимации и рекреации, выставки),
продюсирование культурно­

досуговых программ

процессы планирования

деятельности учреждения,
коллектива, использования
современных технологий и методов

работы с коллективом; процессы
продюсирования и постановки
культурно ­ досуговых программ и
социiшьно _ культурных проеI (Tов с
применением художественно ­

образных, вырtвительных средств

проектный участие в педагогическом
проектировании инновационных
систем социально­культурного
творчества, рекреации, организации
досуга

процессы художественного

руководства деятельностью

учреждений культуры,
образования, организации работы с
молодежью, социальной защиты
населения

художественно­
творческий

содействие культурно­воспитательной

работе учреждений дополнительного
образования детей,
обшеобпазовательных ччпежлений

процессы творческо­
производственной деятельности

учреждений и организаций
культуDы

03 Социальное
обслуживание

наччно­
исследовательский

педагогический

проекгный

системный анализ социtцьно­
культурной деятельности; проведение
самостоятельной научно­
исследовательской работы,
руководство научно­
исследовательской работой научных
коллективов по вопросам
менеджмента, проектирования и
технологий социaL,Iьно­культурной

деятельности

разработка и реализация технологий
педагогической деятельности в

социально­культурной сфере

rIастие в проектировании и

реаJIизации государственных
прогрчlп,Iм по сохранению и рсввитию

научные исследования в

социально­культурной сфере,
научно­методическое обеспечение
социально­культурной

деятельности.

педагогические техлlологии
социаJIьно­культурной

деятельности, педагогическое
обеспечение художественно­
творческого развития детей,
подростков и взрослых средствами
социально­культурной

деятельности

проектирование инновационных
систем социально­культурной
деятельности
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04 Культура,
искусство

научно­
исследовательский.

технологический

российской культуры, ее

традиционных и инновационных

форм; разработка и научное
обоснование социально­культурных

проектов и программ; участие в

экспертизе проектов социально­
культурной направленности;
проведение социально­культурного
коlIсаJIтинга, оказание
консультативной помощи по

разработке инновационных проектов
и программ в социально­культурной
сфере.

разработка актуальных направлен ий.
организация, проведение и внедрение

результатов научных исследований в

сфере социально­культурной

деятельности; проведение
социологических и педагогических
исследований в связи с задачами
совершенствования производственной

деятельности учрежлений культуры,
оптимизации процессов личностного

роста участников социально­
культурной деятельности; сбор
эмпирической информации,
проведение экспериментальных
мероприятий и диагностика их
педагогической и социокультурной
эффективности в процессе социально­
культурной деятольности

участие в разработке и реаJIизации
социаJlьно­ культурных технологий в

учреждениях культуры, индустрии
досуга и рекреации;
использование культурного наследия

для удовлетворения д} a(овных
потребностей рiLзличных групп
населения в процессе культурно­
просветительной деятельности;
популяризация здорового образа
жизни; организация социzl,,Iьно_

культурного творчества и

развивающего рекреативно_
рtlзвлекательного досуга

научные исследования в

социаlIьно­культурной сфере;
научно­методическое обеспечение
социально­культурной

деятельности

учреждения социально­культурной
сферы, основнаJI  цель которых

удовлетворение социально­
культурных потребностей человека
и общества;

социiL,Iьные коммуникации,
профессиональные коммуникации,
маркетинговые коммуникации;
процессы организации досуга
взрослого населения, массовой
культурно­ просветительной

работы

педагогический педагогическое обеспеченис
технологического процесса
подготовки и проведения социально­
культурной деятельности в

учреждениях культуры; участие в

различных формах переподготовки и
повышения квалификации
организаторов, руководителей
коллективов, методистов и
преподавателей дисциплин
социаJIьно_культурной деятельности

процессы педагогического
обеспечения организации детско­
юношеского досуга, массовой
культурно­воспитательной работы
с детьми! подростками

и юношеством

организационно­

управленческий

осуществление менеджмента и
маркетинга в сфере социально­
культурной деятельtIости,

руководство деятельностью

учреждений культуры, руководство
учреждениями, организациями и
объединениями социально­
культурной сферы, индустрии досуга
и рекреации

системы управления
государственными учреждениями и
негосударственными
организациями, общественными
объединениями социально
культурной сферы; процессы
менеджмента и маркетинга
социально­культурной

деятельности, рекреационных
объектов и индустрии досуга;
социальные коммуникации,
профессиональные коммуникации,
маркетинговые коммуникации

проектный участие в реаJIизации комплOксньж
инновационных прогр,tмм и пDоектов

социаJIьно­культурное
проектирование проrDаI \4м
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развития социально­культурной

деятельности;

участие в проектировании систем
социально­ культурного творчества,

рекреации, организации досуга;
оказание консультационной помощи
по рiвработке инновационных
проектов и программ в социально­
культурной сфере; участие в

разработке и обосновании социально­
культурных прOектов и программ;
проектирование благоприятной
культурной среды, стимулирование
инновационных движений в

социокультурной сфере; участие в

проведении научных исследований
социaшьно­культурной деятельности,
основных тенденций социаJIьного,
культурного и духовного развития
общества

дополнительного образования,
социttльной профилактики,
социально­культурI ]ой

реабилитации, анимации

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВДТЕЛЬНОЙ ПРОГРДММЫ

3,1. Профиль/НаправленНость програN,Iмы соответствует направлению подготовки
магистрантов 5 1 . 04. 03 к Социа­tlьно­культурная деятельность).

з.2, Ква­lrифиКация, присваиваемаЯ выпускникап4 образовательноЙ ПРОГРtlП,IМЫ:
магистр.

3.3. объем программы составляет 120 зачетных единиц (далее ­ з.е.).
объем программы, реrrлизуемый за один учебный год 60 з.е. (усmановлен в

обучения, 2 года; при заочной

3.б. ооп реализуется на русском язык9 ­ государственном языке Российской
Федерации

3.7. Требования к уровню подготовки.
Абитуриент должен иметь документ

бакалавриата (специалитета) и, в соответствии
проЙти необходимые вступительные испытания.

государственного образца об окончании
с Правилами приема в Инститр, успешно

При обуrении пО индивидуальномУ уrебномУ плану, вне зависимости от формы
обуrения, срок освоения составляет не более срока получения образовалия, ycTaнo"nannoao
для соотВетствующей формы обуrения, а при обуrении по индивидуtUIьному плану
инвttлидов и лиrI  с ограниченными возможностями здоровья, может быть увеличен по их
желанию не более чем на полгода по сравнению со сроком поJryчения образования для
соответствующей формы обучения.

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
оёнЪfrнЪъЪъffiЬ;Ёiiй^ ,ftъБ; iйl* ,

результаты освоения ооп магистратуры определяются приобретаемыми
выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять зн€tния, )aмения, навыки и
личные качества в соответствии с вьтбранным видом профессиональной деятельности.

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

К аm ее орuя у нuв ер с arlb н ых
кол,tпеmенцuй

kod u наuменованuе

у HuB ер с qJlbч ой ко.м пе mенцuu
Коd u нацменовалluе uнduкаmора

d о сmuсtс е н uя у нuв ер с altb н ой
компеmенцuu.

Системное и критическое
мышление

УК­1. Способен осуществлять
критический анализ проблемшIх
сиryаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию
действий.

yк­l.1.
Знать: методологию и методику
системного
ан€} лиза, критиtIеского анаJIиза
проблемных ситуаций.
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К аm ее о р uя у н u в е р с q,I l ь н bl х
компеmенцuй

kod u наuмеr!ованuе

у нuв ер с aJlb н ой к омпеm енцuu

Коd u наulиенованuе uнduкаmора

d о с muас е н uя у н uB ер с alt ь н ой

кол4пеmенцuu

стратегического управления.

ук_1.2.
Уметь: осуществлять системный
анtulиз, критический анализ
проблемных ситуациЙ,
вырабатывать стратегию деЙствиЙ.

Ук­1.3. Владеть: методами

системнOг0 и критическог0
анаJIиза, стратегического

управления.

Разработка и реализацшI  проектов
УК­2. Способен управлять проектом
на всех этапах его жизненного
цикI Iа.

yK­2.1.

Знать: методологию и методику
проектного менеджмента.

ук­2.2,
Уметь: разрабатывать и

реаJIизовывать проект гIолного

цикла.

ук­2.з.
Владеть: технологией разработки и

реализации проектов.

Командная работа и лидерство

УК­3. Способен организовывать и

руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию

лля достижениrI  поставленной цели.

ук­з.1.
Знать: теорию и методологию
психологии управления,

ук­з,2.
Уметь: организовать рабоry
команды, определить стратегию ее

деятельности, мотивировать
команду дJIя ее исполнения.

ук­з.3.
Владеть: психологическими
методами управления.

Коммуникация

УК­4. Способен примеtulть
современные коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) язь:ке(ах), дIя
академиtIеского и

профессионального взаимодеЙствия.

ук­4.1.
Знать: теорию социilльных
коммуникаций, особенностей их
осуществления на
иностранном(ых) языке(ах).

ук­4.2.
Уметь: осуществлять социiLпьные и

профессиональные коммуникации,
в том числе на
иностранном(ых) языке(ах).

ук­4.3.
Владеть: навыком свободной
коммуникации, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), в
профессиональной сфере.

Межкульryрное взаимодействие

УК­5. Способен анализировать и

учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного
взаимодействия.

ук­5.1.
Знать: теорию и технологии
межкультурного взаимодействия.
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Каm ееорuя у н uв ер с culb н ых
ко.мпеmенцuй

коd u наuменованuе

унuв ер с culb н ой к ом пеm енцuu

Коd u наu.меновqнuе uнduкаmора
d о сmuсюен uя унuв ер с qJl ь н ой

компеmенцuu

ук­5.2.
Уметь: применять технологии
межкультурного взаимодействия.

ук­5.з.
владеть: технологией
межкультурного взаимодействия.

СамоорганизациrI  и саморазвитие
(в том числе здоровьесбережение)

УК­б. Способен определять и

реuшизовывать цриоритеты
собственноЙ деятельности и
способы ее совершенствования на
основе самооценки.

ук­6.1,
Знать: теOрию самоменеджмента и
здоровьесберегающих технологий.

ук­6.2.
Уметь: организовывать
собственную жизнедеятельность на
основе здоровьесберегающих
технологий.

ук­6.3.
Владеть: технологиями
самоорганизации и здоровье
сбережения,

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Таблица 4.
К аm е е ор ttя у н uв е р с (lJx ь н bl х

ко,мпеmенцuй
коd u наuменовqнuе

у нuв ер с qJlbH ой ко,мпеm ен цuu

Kod u Haut.teHoBa+ ue uнduкаmора
d о с muэю енuя yHuB ер с сьо ь н ой

ОПК­1. Способен организовывать
исследовательские и проектные

работы области
культуроведения и
социокультурного
проектирования.

опк­1.1.
Знать: теорию и методологию
культуроведения и
социокультурного
проектирования.

опк­1.2.
Уметь: организовать
исследовательскую и проектную

работу в социокультурной сфере.

опк­l,з.
Владеть: исследовательскими и
проектными техноJlогиями в

социокультурной сфере.

ОПК­2. Способен )ластвовать в

реализации основных и
дополнительных образовательных
программ.

опк­2.1.
Знать: теорию и методологию
педагогики.

опк­2.2,
Уметь: применять педагогические
технологии в сфере
профессионал ьного образования.

опк­2.3.
Владеть: педагогическими
технологиями
в сфере профессионального
образования.

опк­3. Способен руководить опк­3.1
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К аm еz о р uя у н u в ер с ал ьн bl х
кол,tпеmенцuй

Kod u HataleHoBaHue

у н uв ер с альн о й комп еm енцuu

Коd u HauMeHoBaHue uнduкаmора
d о с muэrcен uя у н uв ер с ал ь н ой

коJUIективом в сфере

профессиональной и
педагогшlеской деятельности на
основе норм социальной и
этIдIеской ответственности.

Знать: теорию и методологию

профессиональной этики.

опк­3.2.
Уметь: руководить трудовым
коллективом на основе норм
профессиональной этики и
социальной ответственности,

0пк­3.3.
Владеть: соци€цьно­
психологическими методами

управления трудовым
коллективом в сфере
профессиональной и
педагогической деятельности.

4.3. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и
индикаторы их достижения

Таблица 5.
Заdача П,Щ объекm шu

о:бласmь знанllя
Kod u

HallJyreHoBaHue

профессuональной
коJйпеmенuuu

Kod u HatbMeHoBa+ ue uHduKamopa
d о с muэю е нuя пр о ф е с cuo н аль н ой

ко/йпеmенцuu

Тип задач профессиональной деятепьности: научно­исследовательский
системныи анализ
социально­культурной

деятельцости;
проведение

самостоятельной
научно­исследовательской

работы, руководство
нау{ но­исследовательско й

научных
коллективов по вопросам
ИСТОРИИ; ТеОРИИ ­И

технологии социаJIьно­
культурнои деятельности;

разработка актуальных
направлений,

организациrI , проведение и
внедрение результатов
науlных исследований в
сфере социально­
культурной деятельности;
проведение

социологиtIеских и
педагогшIескID(

исследований в связи с

задачами

совершенствования
производственной

деятельности уtреждений
культуры, оптимизации

цроцессов личностного

роста участников
социально­культурной

деятельности;
сбор эмпирической
информации, проведение
эксперимент€шьЕых

научные
исследования
в социilльно­
культурной
сфере; наrIцо­
методшIеское
обеспечение
соци€lльно­

культурной

деятельности

ПК­I . Способен
cocTaBJUITb методические

рекомендации по
испопьзованию

результатов на)п{ ных

исследований дrя
уrреждений и
организаций социально­
кульryрной сферы.

пк­1.1.
Знать: сущность и назначение,

требования к оформлению
научно_

методических рекомендаций в

практике социально­культурной
сферы.

пк­1.2.
Уметь: применять результаты
на)пrных исследований в целях
совершенствования

деятельности учреждений и

организаций социально­
культурной сферы,

пк­1.3.
Владеть: методами создания
текстов практических

рекомендаций, навыками
понятного и конкретного
изложения их содержания для

учреждений и организаций
социtlльно­культурной сферы.
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Заdача П,Щ объекm uлu

обласmь знанuя
Коd u

наuJvенованuе

профессuональной

компеmенцuu

Kod u наuменованхле uHduKamopa

d о с muасенuя пр оф е с cuo н сtл ь н ой

компеmенцuu

мероприятий и

диагностика их
педагогиtIескоЙ

эффективности в процессе
социально­культурной

деятельности
системный
соци€tльно­

ан€шиз

культурнOЙ дOятOльнOсти;
проведение

самостоятельной
научно­исследовательокой

работы, руководство
науlrно­исследовательской

работой научных
коллективов по воцросам
истории, теории и
технологии социально­
культурной деятельности;

разработка акту€шьных
направлений,

организация, цроведение и
внедрение результатов
научных исследований в
сфере социально­
культурной деятельности;
проведение

социологиtIескш( и
педагогшIескLD( научные
исследований в связи с
задачами

совершенствования
производственной

деятельности

учреждений культуры,
оптимизации процессов
личностного роста
участников социitльно­
культурной деятельности;
сбор эмпирической
информации, проведение
эксперимент€шьных
мероприятий и
диагностика их
педагогической
эффективности в процессе
социально­культурной

деятельности

на} чные
исследованиrI  в

сOциitльн0.
кульryрной
Сфере; на)п{ но­

методическое
обеспечение
социаJIьно­

культурной

деятельности

ПК­9. Способен
к обеспечению
процесса реilJIизации
государственной
культурной политики в

деятельности учреждений
социально­культурной
сферы.

пк­9.1.
Знать: правовые нормативные

дOкументы, регламентирующие
культурную политику на

федеральном и региональном
ypoBHJlx.

пк­9.2.
Уметь: определять назначение и
ориентиры государственной
культурной политики, обобщать
опыт организации деятельности

учреждений социtlльно­
культурной сферы в

соответствии с целями и

задачами культурной политики
на федеральном и регионаJIьном

уровнях.

пк_9.з.
Владеть: технологиями
выявления, сбора информации и
навыками разработки и

ре€lлизации целей, задач
культурной политики на

федеральном и регионzLпьном

уровнях.

Пк­10. Способен
ставить задачи

научного исследованIш,

выбирать методы
экспериментальной работы,
содержательно
интерпретировать

результаты научных
исследований,

внедрять инновационные

достижения науки
в деятельность

пк­10.1.
Знать: методологию научного
исследования; методы
экспериментальной работы в

соци€шьно­культурной сфере.

пк­10.2.
Уметь: осуществлять постановку

целей и задач научного
исследованиJI , формулировать
проблему научного
исследования, применять
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Заdача П,Щ объекm uлu

обласmь знанлlя

Kod u

наuменованuе

профессuонаltьной

компеmенцuu

kod u нацrиенованuе uнduкаmора
d о с muсю ен uя пр оф е ccuo н сtл ь н ой

КОJИПеmеНЦUU

у{ реждений социально­
культурной сферы.

эмпирические методы
исследования, интерпретировать

результаты научных
исследований.

пк­10.з.
Владеть: навыками организации
научных исследований,

0существления кOнтрOля за их
промежуточными и

закJIюч ительным и результатам и,

разработки рекомендаций по

распространению передового
опыта учреждений социtulьно­
культурной сферы.

тип задач профессиональной деятельности: технологический

разработка, апробация и
внедрение в социаJlьно­
культурную деятельность
инновационных
педагогшIеских,
художественно_
творчески)(,

рекреативных,
реабилитационных,
информациоЕI lых
технологий;
осуществление, на
науtной основе
технологической

деятельности учреждений
культуры, рекреационI rых
объектов и индустрии
досуга

технологии
творческо­
производственной

деятельности

уlреждений
социально­
кульryрной
сферы

ПК­2. Готов к
системному анаJIизу,

диагностике,
мониторингу и
экспертной оценке

ресурсной базы

социaшьно­культурной

деятельности.

пк­2.1.
Знать: методику анализа, оценки
и формирования ресурсной базы
социально­культурной

деятельности.

пк­2.2.
Уметь: проводить комплексный
анaulиз, оценку и формирование
ресурсной базы

со циаJI  ьно­культурной

деятельности.

пк_2.з.
Владеть: методами анапиза,
оценки и формирования
ресурсной базы социально­
культурной деятельности.

разработка, апробация и
внедрение в соци€lльно­
культурную деятельность
инновационных
педагогических,
художественно­
творческих,

рекреативных,
реабилитационных,
информационных
технологий;
осуществление, на
научной основе
технологической

деятельности учреждений
культуры, рекреационных
объектов и индустрии

досуга

технологии
творческо­
производственной

деятельности

учреждений
социtIльно_
культурной
сферы

Пк­11. Способен
к осуществлению
на научной основе
организации
творческо­
производственной

деятельности

учреждений
культуры, рекреационных
объектов и индустрии

досуга.

пк­11.1.
Знать: организационную
структуру, технологический
процесс деятельности,
специфику управления
учреждениями культуры,

рекреационными объектами,
организациями индустрии

досуга.

пк_11.2.
Уметь: соотносить результаты
на} лlных исследований с

задачами совершенствования
процесса творческо­
производственной деятельности

учреждений культуры,

рекреационных объектов и
индустрии доауга.

пк­11.з.
Владеть: системным
представлением об организации
творческо­производственной

деятельности } 4rреждении
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Заdача П! объекm шш
обласmь знанltя

Kod u

наuJуlенованuе

профессuональной

компеmенцuu

Коd u наuменованuе uнduкаmора
d о с muэю енt tя пр оф е с cuo н ал ь н ой

коJvпеmенцuu

социально­культурной сферы
навыками ее организации
науrной основе.

и

на

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический
разработка и реаJIизация
технологий
педагогической

дOятельнOсти в сOциальн0.
кульryрной сфере;
шIанирование и
осуществление учебно­
воспитательной

деятельности,
проектирование,

разработка и реализациrI
типовых мероприятий,
внедрение aBTopcKLD(,

инновационных
технологий обlчения и
воспитания;

разработка и реализация
технологий
педагогической

деятельности в соци€шьно­
культурной сфере

педагогшIески
е технологии
соци€шьно_

культурнOЙ

деятельности,
педагогшIеское
обеспечение
художественно­
творческого

развития детей,
подростков
взрослых
средствами
социально­
культурной

деятельности

ПК_3. Способен
осуществлять
организационно­
педагогиtIескую
поддержку
художественно­
творческого р€lзвитиrl
детей, подростков и
взрослых средствами
социаJIьно­ культурной

деятельности.

пк_3.1.
Знать: теоретические основы
художественно­творческого

развитиJI  лиtIнOсти, вOзрастные и
социально_психологические
особенности организации этого
процесса в учреждениях
культуры.

пк­з.2.
Уметь: определять стратегию и
тактику организационно­
педагогиt{ ескую поддержку
художественно_творческого

развитиrI  детей, подростков и
взрослых средствами социально­
культурной деятельности.

пк­3.3.
Владеть:

планирования, поддержки и
стимулирования художественно­
творческого рalзвитиrl детей,
Подростков
средствами

навыками

и взрослых
социaшьно­

культурной деятельности.

ПК­7. Способен
обеспечить
организационно­
педагогшIеские условия
рzlзвитLUI  социмьного
партнёрства и
продвиженшI  услуг
дополнительного
образования детей и
взрослых.

пк­7.1.
Знать: организационно­
педагогические условия
рiввития
социального партнёрства и
технологии продвижения услуг
до[олнительного образования,

пк­,| .2,
Уметь: осуществлять технологии
соци€tльного партнерства и
продвижения

услуг дополнительного
образования.

пк­7.з.
Владеть :  технологиями р€lзвития
социального партнёрства и
продвижения

услуг дополнительного
образования детей и взрослых.

ПК­8. Готов к
организации работы по
одному иJIи нескольким
нацравленшIм внеучебной и
внеурочной деятедьности.

пк_8.1.
Знать: теоретические основы
педагогической инноватики,
культурно­воспитательной

деятельности, доI Iолнительного
образования детей и взрослых.
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Заdача П! объекm шu
облqсmь знанuя

Коd u

нquменованuе

профессuональной

коI4пеmенцuu

Kod u HatlMeHoBaтue uнduкаmора
d о сmuсю ен uя пр оф е с cuo tt alt ь н ой

кол4пеlпенцuu

пк­8.2.
Уметь: выявлять конфликты в

творческом коллективе в

условиях
внеучебной и внеурочной

деятельности.

пк_8.з.

Владеть: навыками твOрческо­
I Iроизводственной деятельности,
технологиями организации
культурных практик и
креативных индустрий.

шIанирование и
осуществление

уtебно­воспитательной
деятельности,
проектирование,

разработка и реализацшI
типовых мероприятий,
ВНеДРеНИе aBTOPCKI ID(,

инновационных
технологий обучения и
воспитаниrI ;

разработка и реаJIизац} rrI
технологий
педагогиtIеской

деятельности в социаJIьно_
культурной сфере;
пданирование и
осуществление учебно­
воспитательной

деятельности,
проектирование,

разработка и реаJIизацLuI
типовых
мероприятий, внедрение
авторских,
инновационньц
технологий обучения и
воспитания;

разработка и реiшизациrl
технологий
педагогической

деятельности в социaшьно­
культурной сфере

педагогшIеские
технологии
соци€шьно­

кульryрной

деятельности,
педагогиtIеское

обеспечение
]

художественно­
творческого

развития детей,
подростков и
взрослых
средствами
социально­
культурной

деятельности

Пк­12. Способен
к педагогическому
обеспечению
социtшьно­культурной

деятельности,
преI Iодаванию

теоретических и

I Iрактических дисциплин
культуротворческой
направленности в

образовательных

учреждениях всех уровней,
учреждениях
дополнительного
образования.

пк_12.1.
Знать: общие
организации
воспитательного

формы
учебно­

процесса

деятельности, методы
педагогической деятельности,
средства организации и

управлениJI  педагогическим
процессом, специфику
культурно­воспитательной и
культурно­просветительной

работы в рЕlзлиtlных социально­

пк­| 2.2.
Уметь: применять методы
педагогического обеспечения
социitл ьно­культурной

демографических
населениrI .

деятельности,
педагогического

пк­12.з.
Владеть:

деятельности,
педагогшIеского

группах

организации

цроцесса,

методами

организации
процесса,

культурно­воспитательной и
культурно­просветительной

работы с разли!Iными
социально­демографическими
группами населения.

педагогического обеспечения
соци€lльно­культур ной

культурно­воспитательной и
культурно­проQветительной

работы с рtlзлшIными
социально­демографическими
группами населения.

ТИП ЗаДач профессиональной деятельности :  организационно­yпDавленческий
руководство
деятельностью

уlреждениЙ социаJIьно­
культурной сферы;
создание, руководство и
практшIеское обеспечение
процессов

повыцение
iвалификации
персонаJIа

1^ tреждений
соци€tльно­

культурной
сферы:

ПК­4. Способен к

формированию систем
инновационного
маркетинга культурных

усJryг учреждений
СОЩИ?.ЛЬНО:КУЛЬТУРНОЙ

сферы. продвижения

пк­4.1.
Знать: теоретические основы
маркетинга в социокультурной
сфере, основные этапы и

процедуру внедрения новых
технологий основы соци€шьно­
культурной деятельности.
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Заdача П! объекm uлu

обласmь знqнuя

Коd u

HauJrleHoBaHue

профессuональной

компеmенuuu

Kod u наtuиенованuе uнduкаmора
d о сmuсюенuя пр оф е с сuо н ал ь н ой

компеmенцuu

профессиональной
переподготовки и
повышения
квалификации
организаторов,

руководителей
коллективов,

метOдистов и

прOпOдаватслOЙ

дисциплин социально_
культурной деятельности;
организация и

руководство системами

организационно­

управлеIпеские
технологии,
менеджмент
социаJIьно­

культурной

деятельности;
персонаJIа

учреждений
социаJIьно­

культурной
сферы;

организационно­

управлеI гIески
е технологии,
менеджмент
социально_

культурной

деятельности

социокультурных
проектов (проектов,

программ, акций).

пк­4.2.
Уметь: применять на практике
методы презентации и
продвижения инновационных
маркетинговых разработок в

социально­культурной сфере.

пк­4.3.
Владеть: навыками внедрения и

оценки эффективности методов
инновационного маркетинга для
продвижения социокультурных
проектов (проектов, программ,
акций).

руководство
деятельностью

учреждений социально­
культурной сферы;

осуществление
перспективного и

текущего планированиrI

деятельностью

учреждения;
содействие рtlзвитию
трудовоЙ мотивации,
инициативы и tIовышению
квалификации
подчиненных;
знание основ
менеджмента, экономики
и управления персонalлом
создание, руководство и
практическое обеспечение
процессов

профессиональной
переподготовки и

повышения
квалификации
организаторов,

руководителей
коллективов,

методистов и
преподавателей

дисциплин соци€Lпьно­

культурной деятельности;
организация и

руководство системами
инновационного
менеджмента и

маркетинга культурных

услуг учреждеций
социzlл ьно­культур ной

сферы, продвижение
социокультурнь]х
продуктов (проектов,
поогпамм)

повышение
квалификации
персонала

учреждений
социально­
кульryрной
сферы;

организационно­

управленI Iеские
технологии,
менеджмент
социально­
культурной

деятельности Пк­13. Готов к
стратегическому
I I JIанированию,

организации,

нормативно­
правовому
обеспеченrпо

соци€шьно­кульryрной

деятельности и
эффективному
менеджменту

учреждений
соци€шьно­культурной
сферы.

гI к_ 13.1.

Знать: теоретические основы

нормативно_цравового
обеспечения и организации
технологшIеских процессов
социально­культурной

деятельности в учреждениях
соци€шьно­культурной сферы.

менеджмента
культурной

пк­lз.2
Уметь:

учреждениJIх
культурной сферы.

социально_

деятельности,

создавать

социtшьно­

организационные структуры

управления } пrреждениrIми
соци€шьно­культурной сферы,

разрабатывать и применrIть

регламентирующие докумецты
дrя эффективного менеджмента

учреждений социально­
культурной сферы.

пк­lз.3.
Владеть: методами управления
социilльно­культурными
процессами применимые к
конкретным ситуациям и
технологическим процессам в
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Заdача П! объекrп uлu

обласmь знанltя
Kod u

HallJиeHoBaHue

профессuонсlльной

компеmенцuu

Коd u нatll,tенogaHlte uHduKamopа
d о сmuаю енuя пр о ф е с cuo н ал ьн ой

ко/йпеmенцuu

Пк­14. Готов к
на)лно­методичоскому
обеспеченшо социально­
культурнои деятельности и
организации системы
повышениrI  квалификации
сотрудников 1чреждений
культуры.

пк_l4.1.
Знать: теоретшIеские основы
научно_методического

обеспечения и мониторинга
социаJIьно­ культурной

деятельности;
компоненты
системы

основные
организации
повышения

квалификации соФудников
социчlльно­культурной сферы.

пк­14.2.
Уметь:
методический

осуществлять
мониторинг;

формировать тематику и
содержание целевых программ
повышения квалификации
сотрудников учреждений
социально­культурной сферы.

пк­14.з,
Владеть: методами организации
и сопровождения повышения
квалификации сотрудников

учреждений социilJIьно­
культурной сферы.

Тип задач профессиональной деятельности: проектный
участие в проектировании

реализации
государственных
программ по сохранению
и

развитию российской
культуры, ее

традиционных и
инновационных форм;

разработка и научное
обоснование социаJIьно­

культурных проектов и
программ;

участие в экспертизе
проектов социаJIьно­
культурной ]

направленности;

проведение социально­
культурного консаJIтинга,
оказание

консультационной
помощи по разработке
инновационных проектов
и программ в социtшьно­
культурной сфере

проектирование
инновационных
систем
социatльно­

культурной

деятельности

ПК­5. Способен к
ЭКСПеРТИЗе СОЦИаЛЬНО.

культурных проектов и
окaванию

консультативной
помощи в разработке
инновационных
программ в социаJIьно­
культурной сфере.

ПК­5.1. Знать: методы и
принципы комплексной оценки
и экспертизы
социаJIьно­культурных
проектов, базовых социаJIьно­
культурных технологических
систем; цели, задачи и
содержание соци€шьно­
культурного конс€Iлтинга.

ПК­5.2. Уметь: ан€цизировать
возможности повышения
качества разработки соци€} льно­

культурных проектов и
программ, базовых социI IJIьно­

культурных технологических
систем; осуществлять
консzlлтинг в процессе

разработки инновационных
проектов и программ в

социально­культурной сфере.

ПК­5.З. Владеть: технологиями

разработки
комплексной
экспертизы

критериев

оценки и

социiшьно­
культурных проектов и
программ; уменлшми окtlзывать

консультативной помощь

учреждениrIм культуры по
созданию инновационных
проектов и программ в
соци,шьно­культурной сфере.
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Заdача П,Щ объекm uлu

обласmь знанuя
Коd u

на,uменованuе

профессuональной

компеmенцuu

Kod u HatlMeHoBaHue uнduкаmора
d о с muэю е н uя пр о ф е с сuон аль п ой

компеmенцuu

участие в I Iроектировании
и

реfIлизации
государственных
программ I Iо сохранению
и

рчlзвитию российской
культуры, ее

традиционных и

инновационных фор";
разработка и научное
обоснование социaшьно­
культурных проектов и
программ;

участие в эксI Iертизе

проектов соци€lльно­
культурной
направленности;

проведение соци€lльно­

культурного консаJIтинга,

оказание

консультационной
помощи по разработке
инновационных проектов
и

программ в социаJIьно­

культурной сфере

Проектирование
инновационных
систем
социально_

культурнои

деятельности.

пк_lб. Готов к

цроектированию,
оптимизации и
модернизации
социаJIьно­культурной

деятельности.

пк­16.1.
Знать: содержание и
особенности стратегического,
инновационного и проектного
менеджмента социчlльно­

культурной деятельности.

пк­16.2.
Уметь: разрабатывать
стратегические и
инновационные проекты и
программы рЕlзвития

учреждений социаJ]ьно­
культурной сферы;

оценивать эффективность
проектной и программной

деятельности учреждений
культуры.

технологиями
пк­16.3.
Владеть:
СОЦИЕUIЬНО­КУЛЬТУРНОГО

проектирования инновационных
систем социально­культурного
творчества, рекреации,
культурно­просветительной

деятельности и художественного
образоваЕия, организации
туристшIеского досуга.

Тип задач профессиональной деятельности; художественно­твоDческий
художественное

руководство,
постановочная и
исполнительская

деятельность в процессе
создания и проведения
социtlльно­культурных
программ

технологии
творческо_

производственной

деятельности

учреждений
социi1,1ьно­

культурной
сферы;

создание

художественно­
образного

решения,
постановка и
продюсирование
соци€lльно­

культурных
программ

ПК­б. Готов к
художественному

руководству творческо_

производственной

деятельностью

учреждений культуры,

реаJIиз)iюцlих соци€lльно­
культурные технологии
(культурно­

просветительные,
культуроохранные,
культурно­досуговые,

рекреативные).

пк­6.1.
Знать: теоретические основы
организации ТВОРtlggцa_

производственной деятельности
в учреждениях культуры,
методы художественного

руководства применительно к

задачам социально­культурной

деятельности.

пк_6.2.
Уметь: разрабатывать проекты и
программы творческо­
производственной деятельности,

пк_6.з.
Владеть: навыком
художественного руководства
применительно к задачам
социально­культурной

деятельности.

художественное

руководство,
постановочная и
исполнительская

деятельность в процессе
создания и цроведениrI
социаJIьно­культурных

технологии
творческо­
производственной

дея­тельности

учреждений
социально­
культурной

ПК­15. Быть
способным к
комIшексному

решению задач

I IродосированшI
постановки
художественно­

пк­15.1.
знать: основные методы
продюсирования, сценарно­

режиссерской работы по
созданию художественно­
творческих программ,

различных форм социально­
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Заdача П.Щ объекm uлu

обласmь знанuя
Kod u

наl,tлlенованuе

профессuональной

ко,мпеmенцuu

Коd u нquл.lенованlле uнduкаmора
d о с muас ен uя пр о ф е с cuo н alt ь н ой

компеmенцuu

программ в учреждениях
культуры;
комI1пексное решение
задач

продосирования и
ПОСТаНОВКИ К} ЛЬТ} rРНО:

досуговых проIрамм
социально­культурной

дOятельнOсти с
прrшенением
художественно­образных
вырiliительнь]х средств

сферы; создание

художественно­
образного

решениrI ,
постановка и
продосIФование
социально­
культурных

прOграмм

творческих

профамм и форм
социчrльно­

культурной

деятельности с
применением
художественно­
образIшх

вырiлзительных

средств.

культурной деятельности.

пк­15.2.
Уметь: формулировать и решать
задачи продюсирования и

постановки
художественно­творческих
программ и форм социaulьно­

культурнOй деятельности,
применять на практике
художественно­образные
выравительные
оценивать
проведениrI

культурных программ.

пк_l5.3.
Владеть:

средства,

результаты
социально­

основными
художественно­образrшми
выразительными средствами,
методами продосирования
сценарно­режиссерской работы
по созданию художественно­
творческих программ,

рtlзлиtlных форм социаJIьно­
культурной деятельности.



Бl.О.13.02 Управление , и проектирование региона.tlьной культурной политикой и
социокультурными процессами ;

Бl.О.14 Современные инструменты искусственного интеллекта в социЕrльно­
культурЕой деятельности;
Бl.О.15 ОСновы экспертно­консультационной деятельности и социально­культурЕого
консалтинга;
Бl.О.16 МетодикапреподаванияспециilльньIхдисциплин;
Бl.о.17 СпециальНr",еrод"r менеджМента В органrruц""*  социокультурной сферы;
Бl.о.18 Связи с общественностью и организацй"r"ор".ских проектов;
Бl.О.19 РеШение нестандартных ситуаций и * онбл"кrо" " профессиона_гlьной

дсятOJIьнOсти;
Бl.О.20 Правовое регулирование отношений в области культуры;
Бl.О.21 Культурные практики и креативные индустрии.

,Щисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой r{ астниками
образовательньж отношений, программы:

Бl.В.01 Культура здорового образа жизни;
Бl.В.02 Культурно­воспитательная деятельность и дополнительное образование

детей и взрослыхi
Бl.В.03 Управление кадрами в учреждениях социально­культурной сферы;
Бl.В.04 Социальные институты в современной России;
Бl.В.05 Организация творческо­производственной деятельности в индустрии досуга;
Бl.В.06 Медиакоммуникации в социЕlльно­культурной сфере;
Бl.В.07 Этнокультурное и ду(овно. р* urrrЪ,uiолоu РоссиЙской Федерации;
Бl.В.08 Искусства и гуманитарные науки;
Бl.В.09 .Щокументоведение и архивоведение в rIреждениях социально­культурной

сферы;

Б] .В,ДВ,0] ,Щuсцuплuньl по вьtбору БLВ.!В.0I  :

Бl.В.ДВ.01.01 Социологияличности;
Бl.В.ДВ.01.02 Человек и его потребности;
Бl,В,ДВ,02 ,Щuсцuшuньl по выбору Бl,В.ДВ,02.. '

Бl.В.ДВ.02.01 Управлениепроцессомреализациимолодежнойполитики;
Бl.В.ДВ.02.02 Инклюзивное образование в сфере культуры.
В рамках каждой из дисциплин базовой части формируются знания, умения и навыки,

необходимые дJuI  освоения общенаучных и общепрофессионttпьных основ социально­
культурной деятельности.

,Щисциплиныо относящиеся к вариативной части ООП, опредепяют профиль
образовательной программы

Блок 2 < Практики) включает практики, относящиеся к обязательной части
програ} ,Iмы, и практики, относяпIиеся к части, формируемой 1^ rастниками образовательньD(
отношений: < < Учебная практика: Ознакоr"i"rr""Й практика), < УчебнЬ практика:
ТехнологическаJI  (проектно­технологическая) практикa> ), кУчебная практика: Научно­
исспедовательскzuI  работа (получение первичных навыков научно­исследовательской

работы)> , кПроизводственнaul практика: научно­исследоватеJIьскtuI  работо.
Выбор прtlктик (в том числе, научно­исследовательской работы) определен

Инститром в соответствии с видами деятельности, на которые ориентирована программа
академической магистратУры (24 зачетные единицы).

Блок 3 < ГосударственнЕUI  итоговаlI  аттестация) в полном объеме относится к
обязательной части прогрЕlммы и завершается присвоением квалификации, указанной в
перечне нагrравлений подготовки высшего образования, угвержденном Министерством
образования и науки Российской Федерации.

В блок (ГосударственнuI  итоговЕuI  аттестация)) (9 зачетных единиц) входит
подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификационной работы.

Инклюзивное обуrение лиц с ограниченными возможностями здоровья инвалидов
при реЕrлизации ООП обеспечивается возможностью реализации индивидучrльного уtебного
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Таблица 6

5.3. Объем контактной работы
объем контактной работы обучающихся с преподава­гелем по всем блокам дисциплин

за весь период обучения составJIяет 1 584,9 академических часа.

5.4. Типы практик и способы их проведения
ПРИ Р9ализации ООП по направлению 51.04.03 кСоциально­культурнаJI

деятельность)) в Институте предусматриваются следующие виды практик :

КУчебная практика: Ознакомительнtш пDчктика) (1 семестр) ­ рассредоточеннtul;
< Учебная практика: ТехнологическаrL (проектно­технологическая) практика) (2

семестр) ­ рассредоточенншI ;
iiYrbO"*  прtжтика: Научно­исследовательскtul работа (полуrение первичньж

Еавыков на5ццa­r.следовательской работф>  (2­3 семестры ОФО, 3­4 семестры ЗФО) ­
рассредоточеннм;

кПроизводственная практика: научно­исследовательск{ ш работы (4 семестр ОФО, 5

семестр ЗФО) ­ концентрированнЕuI .

5.5. Госуларственная итоговая аттестация
В бЛОк 3. < ИтогоВая (государственнЕuI  итоговая) аттестация) входит выполнение и

защита выпускной квалификационной работы.

5.6. ИНКлюзиВное обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и
ИНВалиДоВ при реЕIлизации ООП обеспечивается возможностью р"Йrзацr,
индивидуatпьного учебного плана И индивидуzrльного графика обуrения, изучением
СпециализированньD( адаптационньIх дисциплин за счет дисциплин части, формируемой

6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП

В соответствии с ФГОС3* *  по направпению подготовки 51.04.03 < < Социально­
культурнЕuI  деятельность>  образовательнiш программа имеет в своем составе следующие
докр{ енты:

Структура прогрЕlIимы Объем программы
(в зачетных единицах)

Блок 1 ,Щисциплины (модули) 87
Бl.о обязательнtш часть 61

Бl.в Часть, формируемш } лIастниками
образовательных отношений

26

Блок 2 Практики, в том числе научно­
исспедовательскаrI  работа

24

Вариативная часть 24
Блок 3 ГосударственнаJI  итоговtul аттестация 9

Базовая часть 9
Объем прогрtlп{ мы | 20

обязательнаJI  часть 10

58,З ОА от общего объема
ооп

6.1. Календарный учебный график
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Календарньтй учебный график является составной частью ООП и формируется с
целью определения продолжительности периодов учебной д""rел""оirЙ бппо"*
ТеОРеТичеСкое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации) и периодов
КаНИКУЛ В ТеЧение всего сроков обуrения по образовательноЙ программе (Приложение 1).

б.2. Учебный план
Учебный ,* "^ "БСiП по направлению подготовки 51.04.03 < Социально­культурная

деятельность) представляет собой перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационньD(
иСпытаниЙ государственноЙ итоговоЙ аттестации обуrаrощихся, других видов учебной
ДеятельНости с ук&} анием их объема в зачетных единицЕlх, форм промежуточной аттостации,
последовательности и распределения по периодам обуrения.

В УЧOбнOм плане выделяетOя объем кOнтактнOй рабOты обучающихся с
ПРеПОДаВаТепем (гlо видам уrебных занятиЙ) и самостоятельной работы обучающихся в

"­* '"{ '1'.'UЖЫ"ii} ;  
формируется с использованием макета кУчебный ,,лан высшего

образования) в информационно­программной обопочке (г. Шахты) (Приложение 2).

б.3. Матрица компетенций
МаТРица_ компетенций отражает процесс формирования универсЕtльньIх,

fýчLОфессиональньгх и профессионЕtльньж компетенций обуlающихся при реализации
ООП (Приложение 3).

б.4. Рабочие программы, аннотации учебных дисциплин (модулей)
Рабочие програп{ мы уrебных дисциплин (модулей) разработаны кафедрапrи,

ответственными за их реализацию, с привлечением к их обсуждению профессорско­
преподавательского состава других кафедр, работодателей, практикующих специапистов в

ДаННОЙ сфере. Программы подлежат ежегодному обновлению и корректировке.
ПРиложением к рабочим процраммам дисциплин является описание и характеристика
соотВетствуIощих фондов оценочньIх средств для проведениrI  текущего KoHTpoJuI

успеваемости и промежуточной аттестации.
АннотациЙ padorr*  прогрtlмм дисциплин (модулей) позволяют полrIить

представление о структуре и содержании рабочих прогрЕlп{ м (Приложения 4,5).

б.5. Программы практик
Практика представJuIет собой вид учебных занятий, непосредственно

ориентированных на профессионtшьно­практическую подготовку обуrающихся. Практики
закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения
теоретических курсов, вырабатывtlют практические навыки и способствуют комплексному

формированию профессиональньIх компетенций обуrающихся.
При реализации ООП предусматриваются следующие виды практик:
очная форл,ла обученuя :

Учебнм' arpu* r"* u, ОзнакомительнаJI  практика (рассредоточеннаjI , 1 семестр,
трудоемкость ­ 3 з.е.;  отчетность ­ зачет с оценкой) i

Учебная практика: ТехнологическuI  (проектно­технологическая) практика
(рассредоточеннчUI , 2 семестр, трудоемкость ­ 5 з.е.;  отчетность ­ зачет с оценкой);

Учебная пРактика: Научно­исследовательскчuI  работа (получение первичных навыков
научно­исследоватольскойlработы) фассредоточенная, 2­3 семестры, трудоемкость ­ 8 з.е.;
отчетностЬ 

; .'# ;H.""T# i| 'J* rr* u, научно­исследовательскЕUI  работо (концентрированная,
4 семестр, трудоемкость ­ 8 з.е.;  отчетность ­ зачет с оценкой).

з ао чная ф орлла о буче нuя :

Учебная практика: ОзнакомительцаrI  практика фассредоточеннЕuI , 1 семестр,
трудоемкость ­ 3 з.е.;  отчетность ­ зачет с оценкой);

Учебная практика: ТехнологическЕuI  (проектно­технологическая) практика

фассредоточенная, 2 семестр, трудоемкость ­ 5 з.е.;  отчетность ­ зачет с оценкой);
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УЧебная практика: Научно­исследовательская работа (получение первичных навыков
НаrшО­исследовательской работы) фассредоточеннФI , 3­4 семестры, трудоомкость ­ 8 з.е.;
отчетность ­ зачет с оценкой);

_ ПРОИЗВОДстВенная практика: научно­исследовательскЕuI  работа>  (концентрированнм,
5 семестр, трудоемкость ­ 8 з.е.;  отчетность ­ зачет с оценкой).

ВЫбОР МеСт прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями
ЗДОРОВЬя проводится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по
доступности.

.ЩЛЯ ПРОВеДения практик Институт заключает договоры с предприятиями,
ОРганиЗациями и rIреждениями, являющимися впоследствии базами практик.

Програirлмы практик, фонлы оценOчньш средств приведены в прилOжении 6.
ПРОГРаммы практик дополняются описанием и характеристикой соответствующих фондов
ОЦОнОЧнЬD( средств для проведения промежуточной аттестации по итогtlп{  прохождения
практики.

б.б. Программа государственной итоговой аттестации
ГосУдарственнilI  итогЬвая аттестация выпускников является обязательной и

ОСУЩестВляется после освоения образоватепьной програп,Iмы в полном объеме.
ГОсУларственнаlI  итогов€uI  аттестация предусматривает заI I Iиту выпускной

квалификационной работы.
ВыпУскная ква.гlификационнЕul работа демонстрирует подготовленность выпускника к

СаМОСТОЯТельноЙ профессиона; lьноЙ деятельности, предполагilI  нttписание текстового
докУмента магистерской диссертации и прохождение процедуры ее защиты в присутствии
комиссии.

ГОсУларственнаJI  итоговtul аттестация проводится Госуларственной экзаменационной
КОМИССИеЙ (ГЭК) во главе с председателем, утверждаемым МЙнистерством культуры РФ.
СОСтаВ ГЭК утверждается приказом ректора Института. В состав ГЭК входят представители
потенциальньж работодателей.

В программе государственной итоговой аттестации раскрываются содержание и

фОрмы организации всех видов итоговьIх комплексньIх испытаrrЙ сrулеrrо"­"ьrпускников
Института, trозволяющие продемонстрировать сформированность у них (на досiаточном
уровне) всей совокупности обязательнiтх ком.rет"rцЙИ (Приложение­7).

В результате подготовки, защиты выпускной квшификационной работы, студент
должен овладеть следующими компетенциями:

Унuверсальные:
СпОСобен осуществJuIть критический анализ проблемньгх ситуаций на основе

системного подхода, вътрабатывать стратегию действий (УК­ 1 ) ;

способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК_2);
способен организовывать и руководить работой команды, вырабатываrI  командную

стратегию для достижения, поставленной цели (УК­З);
способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на

инострzlнном(ьгх) язьке(ах), дJuI  академического и профессионЕlльного взаимодействия (УК­
Ц;

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия (УК­5);

способен опредеJuIть и реализовывать приоритеты собственноЙ доятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки (УК­6).

О бщ е пр о ф е с с 1,1o н сtль ные :

СпособЪн организовывать исследовательские и проектные работы в области
культуроведения и социокультурного проектирования (ОПК­ i );

Способен участвовать в реirлизации основньгх и дополнительньIх образовательных
программ (ОПК­2);

Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и педагогической
деятельности на основе норм социальной и этнической ответствонности (ОПК_3).

Профессuонсаьные:
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­ н аучн о ­uс сл е d ов аmельскuй muп :

СПОСОбен составлять методические рекомендации по использованию результатов
наУчных исследоваI IиЙ для учреждений и организаций социально­культурной сферы (ПК_1);

СПОСОбен к обеспечению процесса реализации государственной культурной политики
в деятепьности rIреждений социально­культурной сферы (ПК­9);

СПОСОбен ставить задачи научного исследования, выбирать методы
экспериментальцой работы, содержательно интерпретировать результаты научных
исследований, внедрять инновационные достижения науки в деятельность уrреждений
соци€rльно­культурной сферы (ПК­ 1 0);

­ mехнолоluческuй muп:

СПOСOбOн к систOМнOму анализу, диагнOстике, мOнитOрингу и экспертнOй 0ценке
ресурсной базы социirльно­культурной деятельности (ПК­2);

способен к осуществлению на Наl"rной основе организации творческо­
ПРОИЗВОДСТВеННОй Деятельности уrреждениЙ культуры, рекреационньгх объектов и
индустрии досуга (Пк­ 1 1);

­ пеdаzоzuческuй muп:
СПОСОбен осуществлять организационно­педагогическую поддержку художественно­

ТЗОРЧеСКОГО РtВВития детеЙ, подростков и взрослых средствtlпdи .Ъц"­""о­культурной
деятельности (ПК­3);

СПОСОбен обеспечить оргаfiизационно­педагогические условия развития социЕrпьного
партнерства и продвижения услуг дополнительного образования детей и взросльж (ПК­7);

гОтов к организации работы по одному или нескольким направлениям внеучебной и
внеурочной деятельности (ПК­8) ;

СПОСОбен к педагогическому обеспечению социЕlльно­культурной деятельности,
ПРеПОДаВанию теоретических и практических дисциплин кудьтуротворческой
НапРаВленности в образовательных rIреждениях всех уровней, rIреждениях
дополнительного образования (ПК­ 1 2).

­ орzанuз ацuонн о ­упр авленче скuй muп :

СпОСОбен к формированию систем инновационного маркетинга культурных услуг
УЧРеЖДеНИЙ сотIиально­культурноЙ сферы, продвижение социокультурных проектов
(проектов, программ, акций) 9ПК­4);

aОrо" ;  arpura.r"acкoмy планированию, организации, нормативно­правовому
обеспечению социально­культурной деятельности и эффективному ,еrед* мепrу
гIреждений социа.гrьно­культурной сферы (ПК­ l 3);

готов к Еаучно­методическому обеспечению социаJIьно­культурной деятельности и
организации с1,Iстемы повышения квtlлификации сотрудников уIреждений культуры (ПК­
14).

­ проекmный muп:

способел к экспертизе социально­культурных про9ктов и окЕ} занию консультативной
поМощи в разработке инновационньIх программ в социально­культурной сфере (ПК­5);

готов к проектиров€lнию, оптимизации и модернизации социЕ} льно­культурной
деятельности (ПК­16).

­ хуd о сюе сmв енн о ­mв орче скuй muп :

готов к художественному руководству творческо­производственной деятельностью
УчРеЖдениЙ культуры, реtшизующих социапьно­культурные технологии (культурно­
просветительные, культуроохранные, культурно­досуговые, рекреативные) (ПК­6);

быть способным к комплексному решению задач продюсирования и постановки
ХУДОЖеСТВенно­творческих програIчIм и форм социально­культурноЙ деятельности с
применением художественно­обрЕвньIх выразительньD( средств (ПК­ 1 5).

7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

7.1. Использование электронной информациопно­образовательной среды вуза
при реализации ООП
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В течение всего периода обучения каждый обучающийся обеспечен индивиду€rльным
неограниченным доступом к электронной информационно­образовательной среде Института
из любоЙ точки, в котороЙ имеется доступ к информачионно­телекоммуникационной сети
< Интернет) как на территории Института, так и вне ее.

Электронная информационно­образовательная среда Института обеспечивает:

­ ДОСтУп к учебньrм планап{ , рабочим прогрЕlп{ мам дисциплин, практик, к изданиям
ЭЛеКТРОнньтх библиотечньIх систем и электронньтм образовательным pecypctlм, ук€lзЕlнным в

рабочих прогрЕlп{ мах дисциплин (модулей), программах практик;

­ формирование эпектронного портфолио обучающегося;

­ фИКСаЦию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и результатов освоения ООП;

­ ВЗаИМОДеЙствие между участниками образовательного процесса посредством сети
< Интернет> .

Функционирование электронной информационно­образовательной среды
Обеспечивается соответствующими средствilп,Iи информационно­коммуникационньIх
технологий и квалификацией работников, ее используюrцих и поддерживающих.

7.2. Материально­техническое обеспечение ООП
ИНСтитУт располагает на праве собственности и ином законном основании

материalльно­тохническим обеспечением (помещениями и оборулованием) для реализации
образовательной программы по Блоку l к,Щисциплины (модули)>  и Блоку 3

КГОСУдарственная итоговzul аттестация) в соответствии с уrебньлrл планом.
Материально­техническruI  база Института удовлетворяет требованиям п. 4.3 ФГОС

3* *  в части наличия аудиторий дJIя проведения всех видов занятий и их оснащения
оборудованием и техническими средствами обучения.

НеобхоДимый для реаJIизации образовательной программы перечень материЕrпьно­
технического обеспечения включает в себя:

­ Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий
сеМинарского типа, курсового проектирования, групповых и индивидузtльных консультаций,
текущего контроJIя и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы,
УкоМплектованнце специ€rлизированной учебной мебелью, техническими средствами
(аУлио­ и видеотехникой, компьютером с выходом в кИнтернет> ), наглядными пособиями,
литературой;

­ поМещения для хранения и профилактического обслуживания учебного
оборудования;

­ концертный зшt (от 300 посадочных мест);

­ малый концертный зал (от 50 посадочньгх мест), с концертными роялями, пультzlп{ и
и звуко­техническим оборудованием;

*  наушую библиотеку с читапьным зtlломi

­ спортивный за.гl;

­ лингафонныйкабинет;

­ помещения дпя работы со специаJIизированными материалаN{ и (фонотеку,
видеотеку, фильмотеку);

­ уrебные аудитории для индивидуtlльных и групповых занятий, соответствующие
профилпо/направленности ООП

­ компьютерные классы с возможностью выхода в Интернет;
Учебные аудитории, лингафонный кабинет, специализированные кабинеты и

лаборатории обеспечены необходимым комплектом лицензионного и свободно

распространяемого програN,Iмного обеспечения, в том числе отечественного производства.
ОбУlаЮщиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

обеспечиваются электронньпuи образовательными ресурсами в формах, адаптированньж к
ограничениям их здоровья.

7.3, Учебно:метощпческое и информационное обеспечение реализации ООП



ООП обеспечивается учебно­методической документацией и материttлами (рабочими
ПРОГр.ll\ ,rмаМи) по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям). Содержание каждой из

Учебньгх дисциплин (молулей) представлено в виде аннотаций в с.r" Интернет и в
локальной сети Института.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождаотся методическим обеспечением ее
выполнения. Рабочие прогрЕlI \ { мы дисциплин (модулей), практик содержат рекомендации по
выполнению самостоятельной работы.

TF
КаЖДЫй Обуtающийся обеспечен доступом к электронно­библиотечным системам (в

ТОМ ЧИСпе к научным, учебно­методическим и справочным источникам), содержащим
издания по изучаемым дисциплинtlпл (модулям).

Эпоктронно.библиотсчные системы обеспечивают вOзмOжнOсть индивидуальнOг0
ДОСтУпа Для кa,rкдого обуrающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети
Интернет, к современным информационным базалл данных, информационным справочным и
ПОискоВым системам: электронным каталогам и библиотекаN,I , словарям, национаJIьным
корпУсам языков, электронным версиям литературных и наrIных журнЕrлов на основном
изгIаемом языке.

ПеРечеНь электронных образовательных ресурсов удаленного доступа для
обуlающихся по ООП:

1. Подписныеэлектронно­библиотечныесистемы:
Электронно­библиотечнаJI  система (ЭБС) издательства кЛань> ;
Электронно­библиотечная система (ЭБС) < Университетскм библиотека онлайн> ;
Науlная электронная библиотека eLIBRARY.RU.
2. Электронные библиотечные системы свободного доступа:
Национальнtи электроннаJI  библиотека (НЭБ) rusneb.ru;
Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина http: / /www.prlib.ru;
Онпайн база данньтх Polpred.com;
Интерактивные онлайн учебники KBook On Lime>  www.bookonlime.ru;
КиберЛенинка cyberleninka.ru;
Единое окно доступа к образовательным pecypculN,I ) window.edu.ru;
Портал кКультура.РФ>  cultura.ru;
Библиотека книг дJuI  менеджеров культуры book.cultmanager.ru;
Социопогическм бибпиотека socioline.ru.

7.4. Кадровые условия реализации ООП
Реа­пизация образовательной прогрilп{ мы обеспечивается педагогическими

работникаirли Института, а также лицап{ и, привлекаемыми Институтом к реализации ООП на
иньD( условиях.

Квшификация педагогических работников Института соответствует
квалификационным характеристикаN,I , установленным в Едином квалификационном
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих фаздел
кКвалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего
профессионtlльного и дополнительного профессионапьного образования> , утвержден
прикtвом Министерства здравоохранени" 

" 
соцrЙьного развития РоссийскоИ Федерачии от

11 января 201l года } lbl н).

ПокаЗатели по кЙовому составу Института, привлекаемому к реализации ООП,
ооответствует требованиям ФГОС 3+ + + :

Nь Покqзаmелu KadpoBbtx условuй реалuзацuu ООП
Требованuя

ФГоС3+ +

Уровень

показаmелей

ооп
1 2 J 5

1 Численность педагогическrо<  работников, )ластвующих в ремизации
образовательной программы, и лиц, цривлекаемых к реализации ООП на
ицых,условиrIх (исходя из колшIества замещаемых ставок, приведенного к
целочисленЕым значениям), ведущих научц/ю, ; rчебно­методиЕIескую и
(или) практическую работу, соответствующую профилю дисциплины

70%
Соответствует

(l00% )
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м Показаmелu KadpoBbtx условuй реалuзацuu ООП
Требованuя

ФГоС3+ +

Уровень

показаmелей

ооп
(модуля).

2. Численность педагогшIескш<  работников, уIаствующих в реаJIизации
образовательной программы, и лиц, цривлекаемых к реализации ООП на
иных условиях (исходя из колшIества замещаемых ставок, приведенного к
целочисленным значениям), являются руководителями и (или)

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельность в профессиональной сфере, соответствуюIцей
профессиональной деятельности, к которой готовятся выгtускники (имеют
стаж работы в данной сфере не менее 3­х лет).

5%

Соответствует
(l00% )

J. Численность педагоги.Iеских работников, )ластвующtD( в ре€шизации
образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реаJIизации ООП на
иных условиях (исходя из колшlества замещаемых ставок, цриведенного к
целочисленным значениям), шчrеют учеI ryю степень (в том числе учеFгуIо
степень, поJryченную в иностранном государстве и признаваемую в
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе yleнoe звание,
полу{ енное в иностранном государстве и цризнаваемое в Российской
Федерации).

60%
Соответствует

(l00% )

4, общее руководство науIным содержанием программы магистратуры
осуществJuIется научно­педагогиtIеским работником вуза, имеющим
ученую степень доктора социологическI ,D( наук, осуществляющим
самостоятельные научно­исследовательские (творческие) проекты по
направлению подготовки, имеющим ежегодные rryбликации по
результатам на)чно­исследовательской (творческой) деятельности в
ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых на)чных журнаJIах,
а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной
нау{ но­исследовательской (творческой) деятельности на национальных и
международных конференц[ I rIх.

100%
Соответствует

100%

7.5. Финансовые условия реализации ООП
Финацсовое обеспечение реализации ООП осуществляется в объеме не ниже базовьтх

нормативньD( затрат_на оказани_е государственных услуг по реЕrлизации обршовательньD(
ПРОграпdм высшего образования бакапавриата и значениЙ корректирующих коэффициентов к
базовым норматИвам затрат, определяемьж Министерством образования и науки Российской
Федерации

7.б. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по

оOр€вовательной программе определяется в рамках внутренней оценки, а также внешней
оценки, в котороЙ Институт принимает rIастиЪ на добровольноЙ основе.

В целях совершенствования ООП Институт при проведении регулярной внутренней
ОЦенки каЧества образовательноЙ деятельности и подготовки об)чающихся I Iо программе
приВпекает работодателеЙ и (или) их,объединения, иньIх юридических и (иди) физических
лиц, включая педагогических работников Институга.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по
ООП обучающимся предоставJuIется возможность оценивания условий, содержания,
ОРГаниЗации и качества образовательного процесса в целом и отдельньD( дисциплин
(модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образоватеJIьной деятельности по ООП в pElI \ { Kax процедуры
госУДарствоннои аккредитации осуществJIяется с целью подтверждения соответствия
образовательной д9ятельности по прогрtlплме требованиям ФГоС3+ +

внешняя оценка,качества образовательной д9ятельности и подготовки обуrающихся
пО ООП может осуществJIяться в рЕlпdках профессионально­общественной аккредитации,
пРОводимоЙ работодателями, их объединениями, а также уполномоченныпли ими
организациями, в том числе иностранными организациями, с целью признания качества и

Уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональньIх стандартов,
требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
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р а с поряJю е нuя ll по сmан о вл е нuя Пр ав um ель с m в а Р о с с uй ской Ф е d ер ацuu :

17, Распоряжение от | 7.08.2024 М 2233­р < Об утверждении Стратегии

реЕlпизации молодежноЙ политики в РоссиЙскоЙ Федерациинапериод до 2030 годаD;

t8. Распоряжение от 2З.06.2025 JФ 1620­р < План мероприятий по реализации
Стратегии молодежной поо"rrки в Российской Федерации 

"u 
п.р"Ъд до 2030 .одuЬ;

' 19. Постановление от 26,12.2017 Np t642 кОб уr"ерждеrии государственной
программы Российской Федерации "Развитие образования'!> > ;

20. Стратегия рttзвития воспитания в Российской Федерации на период до 2030

2| . Методические рекOмендации п0 разработке рабочей программы воспитания
И календарного плана воспитательной работы образовательной ор.iнизации высшего
образования (угв. Минобрнауки России 29.12.202З);

22. ПРимерная рабочая программа воспитания в образовательной организации
высшего образования ll Письмо Минобрнауки России от 08.04Э021 } lb МН­ltZЭtt­Вд ко
направлении методических материалов> ;

23. Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности в
образовательных организациях высшего образования (письмо Минобрнауки России от
13.10.202з).

ПрОграмма воспитательной работы в Инстиryте также регламентируется и другими
законодательными актами, регулирующими воспитательную работу в образовательной и
культурной сферах, в том числе локальными документами вуза.

ВоспитательнЕUI  работа осуществляется по следующим основным направлениям :

1. .ЩУr< овно­нравственное, гражданское и патриотическое 
"o"nrrurre 

Формами
РабОты В данном направлении,являются деятельность по улуIшению бытовых условий
ОбУчаЮщихСя, пропаганда здорового образа жизни, организация коллективного отдьIха,
концертов, праздников и других акций с положительным нравственным содержанием.
ОсУЩествляется анализ социально­психологических проблем студенчества, помощь
сТУденческим Qемьям и социально незащищенным студентам, психологическая поддержка в
трудных жизненных ситуациях.

2. Мероприятия по профилактике правонарушений и негативньIх явлений
(критериями правого воспитания являются знание законов и действующих в институте
нормативньIх документов, их соблюдение, способность защитиru 

"о6ar"енные 
aunorr"ra

права, а также понимание нерЕврывной связи между праваIии и обязанностями граждан).
З. Развитие профессионального и исследовательского потенцичtла студентов. В

уlебньгх програN,Iмах дисциплин (модулей) отражены нравственные и социально­
психологические асп9кты профессиональной деятельности специалистов по туризму,

регуJIярно проводятся мастер­классы с ведущими специttлистами туристических
предприятий.

ПОмимо обязательной учебной деятельности, студенты привлекаются к участию в
творческих конкурсах и выставках.

4, Мероприятия по противодействию идеологии терроризма и экстремизма среди
студентов

5. ПрофилактическilI  работа и пропаганда здорового образа жизни обеспочивается

РабОтоЙ спортивньIх 9gцций, студенты участвуют в соревнованиях, в ,.Щнях здоровья, в
культурно­оздоровительньIх мероприятиях и др.

Цель воспитательной работы ­ создание благоприятньD( усповий дJIя саморазвития и
Самосовершенствования личности, формирование у обуlающихся гражданской инициативы,
сохранение и приумножение нравственньIх, культурных и научных ценностей, развитие
ДуховньIх интересов, профессионального самосознания, неотделимого от учебного процесса,
активное вовлечение студеЕтов в социально­культурную деятельность.
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8.2. РабоЧая програпI } Iа воспI IтанI IЯ I I  калеIцарныI ­I  план воспI Iтательной работы

ПРОГРаМма Воспитательной работы по специальности 51.04.03 < Социально_
культурная деятельностьD и план­график воспитательной работы (Приложение s)
утверждены протоколом заседания кафедры как приложени" n 

"йо"щей 
Ооп.

8.3. Характеристика социально­бытовых условий
ИногородНим обуlаЮщимся на период обучения может предоставляться общежитие

по договорам с учебными заведениями г. Тюмени, предоставляйщими Институту места в
общежитиях города (Приложение 9).

9. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТF,ЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И
ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 11о

образовательной ПрогрЕlп,Iме определяется в рalп{ ках внугренней оценки, а также внешней
оценки, в которой Институг принимает уrастие на добровольной осцове.

В целях совершонствования ооП Институт при проведении регулярной внугренней
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуrающихся по прогрilп4ме
привлекает работоДателей и (или) их объединения, иньж юридических и (или) физических
лиц, вкJIюча;I  педатогических работников Институга.

в рамках внухренней системы оценки качества образовательной деятельности по
ооп обуrающимся представляется возможность оценивания условий, содержания,
организации и качоства образовательного процесса в целом и отдельньIх дисциплин
(модулей) и практик.

внешняя оценка качества образовательной деятельности по ооп в рамках процедуры
го_сударственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия
образовательной деятельности по программе требованиям ФГОС3+ + .

ВНеШНяя оценка качества образо"urельЪой деятельности и подготовки обуrающихся
по ооп может осуществляться в рамках профессионально­общественной аккредитации,
ПРОВОДИМОЙ работодателями, их объединениями, а также упQлномоченными ими
организациями, в том числе иностранными организациями, с целью признания качества и
уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональньж стандартов
(ПРИ паличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ'РЕАЛИЗАЦИИ ООП

Обучающиеся Института имеют следующие права:

­ На ПОЛУЧение образования в соответствии с федеральными гоаударственными
образовательными стандартами;

­ На полУчение профессионаJIьных знаний, умений и навыков, соответствующих
современному уровню развития науки, искусства, культуры и технологий;

­ На ОбУчение по индивидуЕIльным планап,I , в том числе на ускоренное обучение по
основной образовательной программе;

­ на переход с платной формы обучения на бесплатную в порядке, предусмотренном
Уставом Института;

­ На ВЫбОр факультативных (необязательньD( ] для данного уровня образования,
направлеНия подгоТовки) и эпектиВньж (избИраемыХ в обязатель"оМ .rор"до.) уrебньтх
дисциплин/модулей/ курсов из перечня, предлагаемого Институтом;

­ На ПеРеЗачет/переаттестацию, в установленном Институгом порядке, результатов
освоения обуlающимися учебньrх дисциплин/модулей/ кур.о", npu* rr* " в других
организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

Обуrающиеся Института обязаны:
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­ ДОбРОСОВеСТНО Осваивать образовательную программу, выполнять индивидуа.гrьный

учебный план;

_ ­ Выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные рабочим
уlебным плаЕом и рабоч:лми програп{ мами дисциплин/модулей, практик;

­ ОСУЩеСТВЛЯТЬ СЕtПilОСТОЯ­ГОЛЬнУЮ ПОДГОТОВКУ К ЗаНЯТИЯМ;

­ ПИКВиДироВать академические задолженности в установленные Институтом сроки.

11. ОРГДНИЗДЦЦЯПЕРИОДИЧЕСКОГООБНОВЛЕНИЯООП

институт обновляет ооп в целом и составляющие ее документы один раз в год по
решению Ученого совета Институга.

обновление проводится с целью актуЕrлизации ооП и совершенствования учебного
плана с } п{ етоМ развития науки, культуры, технологий и социальной сферы. Порядок, форма
и условия проведения обновления ооП установлен Ученым Советом Института.

ООП ПО ЕапраВлению подготовки 51.04.03 < Социально­культурная деятельность)
(уровень высшего образования) согласована с представителями работодателей и их
объединений.

JJ
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